ESTATUTOS DE LA CORPORACION EDUCATIVA
SELVALEGRE

CAPITULO I - NOMBRE, NATURALEZA Y OBJETO

, / Articulo 1. NOMBRE Y NATURALEZA. LaCorporacwnseradcdaedmpnvado de interés so-
cial, sin 4nimo de hucro, de nacionalidad colombiana, con patrimonio propio y autonorma admi-
nistrativa y se desominara “CORPORACION EDUCATIVA SELVALEG!

Articulo 2. DOMICTLIO. El domicilio principal de la Corpomciénserﬁlach:daddelzticia, De-
pmﬁmmmmmacuwdad&sawdoelpmsyalmundoymml

eferto podra establecer sedes, wplmlosodcpmdm\assecmmalwmmdoasnlomudvalaAm
blea General.

Articalo 3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. Son principios fundamentales que rigen esta Cor-

a. Es democritica, participativa, solidaria y equitativa.

b. Sus principios rectores son el respeto a la vida y a la convivencia y el rechazo a toda forma de
violencia fisica o psicologica y a toda forma de discriminacion.

c. Respeta todas las creencias religiosas mas no se afilia con ninguna.

d. Respeta las convicciones politicas de sus Miembros pero como Corporacién no se alinea con
ningin movimiento politico.

e. Busca crear condiciones para una formacién integral espiritual y humana, abierta a todas las
formas del conocimiento, con una vision critica.

f. Apamrdclrwmommtentodcladwcmdadwhmlyambmmlma,sepmyemala
nacién y el mundo.

Articulo 4. OBJETO. La Corporacién tendra por objeto fundamental disefiar y ejecutar propuestas
educativas acordes a las condiciones de la regién amazénica, que puedan ser aplicadas en otras partes
del pais y del mundo, en el marco del respeto a la diversidad sociocultural y medioambiental. Para
dar cumplimiento a este objeto la Corporacion podra:

a. Esmuewyaammsummsmuamdcedumfomdwmlqumdemnwla

b. Ofrecer cursos, capacitacion, entrenamiento y todo tipo de actividades de educacién informal y
no-fonnal,diﬁgidosawdaslasedadw,mtamsy&mwwwtgmmMommsobjetivos.

c. Offecer la prestacion de servicios educativos que estén acordes con su objeto, para obtener ingre-
S0S. "

d. Suministrar bienes, servicios y recursos, bajo diferentes modalidades, a entidades publicas y
privadas para la realizacién de programas o proyectos relacionados con su objeto.

e. Fomentar el uso de nuevas tecnologias informaticas y de telecomunicaciones en el proceso edu-
cativo.

f Contratar los servicios de docentes, asesores, administradores, técnicos y todas aquellas personas
que considere pertinentes.

g Adquirir a titulo propio todos los bienes muebles e inmuebles que considere pertinentes y ne-
cesarios para dar cumplimiento de sus objetivos.

h. G&mmmhmya&mm@mmmmluomnmomdsmalampmw
de su objeto social. Para ello la Corporacién podré ejecutar y celebrar en su propio nombre, 0
por cuenta y participacion de terceros, todos los actos, CONtratos y Operaciones soure Servicios,
bienes muebles ¢ inmuebles que sean necesarios o convenientes para alcanzar sus objetivos; todos
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ellos en sujecién a las normas legales y sin que comprometan de ninguna manera la fimcidn de
interés social y de edncacion publica a la que esta consagrada.
de carécter especial, privadas o de economia mixta, nacionales o extranjeras.

J- Coopumcma!ida&smntmganﬁmﬁdadaaﬁmadh,ypamnlﬁnh&pmhpo&i
mliwapatsymrmdadeorgmimcimdcmrasoddyﬁnénhnkhaonobjdws
afines.

k. Diseﬁarydwrdh:pmgmmsywﬁvidadwdcimwﬁgaciénmwdmhmﬁm
cimiento orientados al beneficio universal en cumplimiento de su objeto.

CAPITULO II - DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. CLASES DE MIEMBROS. La Corporacién se compone de tres clases de Miembros:
Mimﬂ:rosﬁmdadorw,MiunbmsasociadosyMianbmsbnam.

Articulo 6. MIEMBROS FUNDADORES. Tienen el cardcter de Miembros fimdadores aqueflas
pamsmummﬂrededordebspﬁndpbsﬁmm&mcmmnm
tidasoonelIogmdemsobjeﬁvos,yenoawecumciam’bmdhémlﬁthymm-
do el aporte obligatorio que sefiala el articulo 17.
PMo.Pmmlmmmw&Mmm#mmwﬁmﬂimm
considerada como un solo Miembro. s

Articulo 7. SUCESION DEL CARACTER DE MIEMBRO FUNDADOR. En caso de fallecimiento
demﬂquimdelosMianbmﬁnﬂadmm,mshuedauWdethim-
bros &n&dom,pmhmﬁﬁmci&dchAsmblaGmﬂ&Mos.

Articulo 8. MTEMBROS ASOCIADOS. Tienen el cardcter de Miembros asociados todas aquellas
personas naturales o juridicas que soliciten su ingreso 2 Iz Asamblea General de Miembros, sean
aceptadas por la misma y hayan efectuado el aporte obligatorio sefialado en el articulo 20.
Parégrafo. Los Miembros fundadores pueden gjercer, en la Asamblea General de Miembros, el dere-
cho de veto cuando se decida la aceptacién del ingreso de un nuevo Miembro asociado.

Articuls 0. MIEMBROS HONORARIOS. Tendrdn ¢l cabuter de Micmbros honorarios aqueiias

pasmasmhmluojuﬂdius,mcimluoaﬁ*u,agﬁmhAmbleaGuuﬂulosmorgu

en raz6n a sus contribuciones excepcionales al logro de los objetivos de la Corporacion.

Pardgrafo 1. Los Miembros fundadores podrén ejercer, en la Asamblea General de Miembros, el

derecho de veto en las decisiones de otorgamiento dei caracter Miembro honorario.

Pnignfol.lmMianhm-hcnoruioseﬂhmddpagodemdoshsﬁposdcapm.

Articulo 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS  Som deberes de todos los Miembros de la Corpora-

a. Vdupaquewmm\gankxpﬁmipiamwesqucdicrmodgmamwmomién.

b. mwgwm')'wmdmpﬁnﬂmdebsobjcﬁmdchCm
racion.

¢.  Cumplir los estamtos de la Corporacién.

d Pagarunnplidmmlmmadimbmhmawahdasypmqueseﬂaleh{unm
Directiva, con aprobacién de ia Asamblea General de Miembros.

¢. Participar en tcdas las asambleas generzies que sean convocadas.

f. Im;agmrlosdifcremscomit&m@eseorganiaelaCorpomcic'n,oaquclloscmdospostc-
riormente por la Junta Directiva, ¥ cumplir con los trabajos que le sean encomendados en los
términos y plazos acordados. .
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b. ﬂ@ryw%ak%&%&hCmﬂd@mhmdﬂmodc

C. Delagara otro Miembro de 1a Corporacién para que Io Tepresente plenamente en las asambieas
generales. ‘

d. Uﬁﬁm!upmhlmmlosbimmynndiosdcqwdispmgah%pomdénmigua!daddc
ccndid:geontodoslusMicmbms.

e Dkﬁm&bmeﬁdmapedﬂmm&dmlmwﬁquueoﬁthomomd&,seghb
reglamente la Junta Directiva.

f Fhaﬁmdcjaddockhsﬁmdmmddh&ddmtgdebsnﬁcmbmdchhmDﬁwﬁvay&

g las demds personas wgosdirecﬁvosdclaCorporacién. _

g Soﬁdmhpalﬁdpadéndehcmda:mmowﬁvidahmwscmxidﬂmcmnpa-
nbluconelobjaodelamimquoomibuymasufonalecimimto.

h. Sohdmhhdusiéndcevmdemlqﬁahdohqueumrqumdmndehsﬁmdeh
Corporacién,

i Rmah&mﬁmmomomwewmﬂamm
cuales haya sido delegado.

Articulo 12. DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son derechos
exclusivos de los Miembros fundadores:

estatutuariamente o por la Junta Directiva para el
logmdelmobjdivmdehComomciérgdmmdebsphmdcﬁni&x,omrimdswuahjusﬁ-

CAPITULO I - DEL, PATRIMONIO
Articulo 14. PATRIMONIO. E! patrimonio de la Corporacién ests constituido por:
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Parigrafo. mmmwuvmmmmmmamdepme-
dadaﬁmdehwynmkxMimbmmundmncmlqlﬁermhImdén
por los aportes realizados.

' Artfculo 17. PATRIMONIO INICIAL DE LA CORPORACION. Cada pareja de Miembros funda-

dores, al momento de constituir la Corporacién, ha cumplido con el aporte obligatorio en dinero de

qmﬁg-:adbnhneeinic'nldelaCorpomcimdchsiguimm

Ana Lucia Diaz y Mauricio Diaz 450.000,00
Clara Patricia Peiia Venegas y Oscar A. Tamayo Hoyos 450.000,00
Fabiola Garcia Herreros y Hugo Camacho 450.000,00
Giovamma Micarelli y Hernén Gémez Decastro 450.000,00
Ligia del Pilar Perez Reyes y Jaime Restrepo Quintero 450.000,00
Likiana Guamizo y Jose Luis Diaz 450.000,00
Marcela Torres Duque y Pablo Alberto Palacios Hemandez 450.000,00
Maria del Pilar Trujillo Cabrera y Carlos Gilberto Zérate Botia 450.000,00
Marta Lacia Pabén Triana y Juan Alvaro Echeverri Restrepo 450.000,00
Marta Prado y Nelson Pinilla 450.000,00
Myriam Martinez y Javier Espiritu 450.000,00
Raquel Tangoa y Rodolfo Pinilla 450.000,00

TOTAL DEL PATRIMONIO INICIAL DE LA CORPORACION 5.400.000,00

Arﬂcd.l&APORTESORDlNARIOS.Smapmmadhmioaamdhsmﬁosparadﬁm-
cionamiento de la Corporacién v que deben s¢ ef:cmm:n!za:z:ﬁasyp!amsquedamnhmia
Jmmm“hmmbadhdehAsmblaGmaldemcmbms. :
Plﬁpiol.laaporbmdhaﬁmsmdenﬁtuobﬁgﬂaioysmbhwénmmanﬂasyph-
zosigmlupuatodoslosMianbmsﬁmdadomoasodm.
Paripaﬁlluapwtuoﬁinmpuedenwmlindumdimmmbajoomwpede,segﬁn
lodetumhehhmDimctivayloapmebelaAsambleaGmaldeMianbms.

Articalo 19. APORTES EXTRAORDINARIOS. Todos los aportes en dinero o en especie que
e&cﬁmhhﬁmﬁmahCmchgdifammddmobﬁgﬁoﬁoodebsapoﬂmmdﬁnﬂm,
saénccnsideradosaponescxtraordimriosyseréncmtabilindoswnotalesmmer@sanombrede
cada socio.

Pardgrafo l.l.ossaldosdeapmmexmdimﬁosmpodmnuﬁﬁmrsepamwbﬁrobﬁm
previas o posteriores de aportes ordinarios.

Pardgrafo 2. laJumaDimctiva,conapmbaciéndelaAsambla General de Miembros, establecera
mctasammlesd:apimﬁmciéndelaCorpomcibnpamtodoslosMiembms,acucmdclascualwsc
aplicarén sus saldos de aportes extraordinarios.

Articulo 20. APORTE OBLIGATORIO PARA MIEMBROS ASOCIADOS. Las personas patura-
lmojuﬁﬁmqmiwahmemiénmdmdeMianbmsamdadosdeberénefecnm
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Mapqmobﬁm_mﬁuomemwu“ﬁhamu)mm%m
maluvigemeslhfada&-ﬁgmv :

CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
ArﬂcdoZl.ORGAlemss,Sa&mu-séhcw

a. LaAaamblaC!Hﬂ&Mm.
b. hluﬂn[ﬁre:ﬁn&h&xm

: OlorgardmﬁctcrdeMianbrohaurio.
; Esmdiaryapmbarlasﬂwdiﬁaciauabzhnx

c
d

e. 16

f. DecidirelhigrmdcmMianbroM

g

h

1. Decidir la di 10 &hcma-&xhhmmumﬁaspamcﬂoyded-

L TodasaqmﬂasﬁmdmmauibumsamﬁgmdehCoxpomdényqucdebancmmﬁme
pameilogrodclosobjeﬁvosdelan

dcred;opmpioumvezalaﬁoelpﬁmerdiaa'batbddmadenwzo. Se reunird extraordinaria-
mmmmwdhm&hlmwmoammmmdcmmdo
de los Miembros asi 1o decida.

wdasdeamidmciénmmﬂoumdemmmmdimﬁ&oommhodhsdemﬁd-

CommadénpamquclompmteplmanmgmhAsmbkaGencmldeMianbms.

Parsgrafo 1. ladelegacxéndcbchacetsemedmdoamunomto el cual se anexara al acta de Ia
Paragrafo 2. Ningiin Miembro de Ia Corporacién podré ser delegado por un mimero plural de
Miembros.

Articulo 26. QUORUM. Se entenders que hay quérum decisorio para las reuniones de la Asamblea
Genaalchianbrmamndoscmimunnﬁmcmchﬁunbmsmmfeﬁoralanﬁtadmés uno del
total de Miembros. g ‘
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pmmdadeumehhm&twpaummﬁ&ala'asisﬁ&addMiunbmahAMnblaGm
ral.

Plrtgnfozﬁna:odenoampﬁmedquémm,clﬁuidemmmdunanum Asamblea Ge-
ncnlqucsee&mioehodhsdqnu.

Articulo 27. DECISIONES. Lasdecisio:mdelaAsambleaGamaldeMianbros se tomarén por la
mayoria de los votos de los Miembros presentes. \
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ﬁoaunapcmmm:a]ojuﬂdia.
n. PmpmalaAsamblmealdeMiunbms, con sustentacién de motivos, la exclusién de un
Miembro de Ia Corporacién, '

n. TodasaqudhamﬁmqutwhasignehAsmthmdeMimbros.

Y otros dos miembros de la Junta_
Articulo 33. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones de! Presidente de Ia Jumta Directiva:
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docnmamquseMuiempamdumpMdclsﬁMdethmthﬁw.
Lasdemésqueleasignelalumbiwcﬁva.

de soporte propios de la tesoreria,
PramtaralalunnDimc&vael balancegenaaldelaﬂoyelesmdodcp&didasysananciaspam

Su verificacion y ratificacion.
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c Fiscaﬁwlaejecuciéndeystosyel cumplimiento de los Presupuestos y metas trazadas,

d Emrh:ﬁatmadodcmdoslosmdosdefomiosdcIaCorpomciénydclainveréidnquesebaga
con ellos.

e. Rn'isarloslibmsdeactzsylosxegimnsdelosaportmcklosMianbmsdclaCorpomcim.

J. Las demis que le asigne la Junta Directiva,

Pardgrafo 3. Los comités asesores decidirdn su propia organizacién interna, plan de accién y regla-
mento, los cuales serén ratificados por la Junta Directiva.

Articulo 38. FUNCIONES DEL COMITE EDUCATIVO. Son funciones del Comité educativo:

a. Aswomah]mmmrecﬁmmhckﬁxﬁd&depoﬁﬁmyplmupamdmplhnimm&hs
objetivos sociales y de educacién publica de la Corporacién. .

b. Orimpermanmtmmlospmyectospedagégicosydeedumcién formal e informal que ade-
lanté la Corporacion,

¢.  Proponer actividades de investigacion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos educa-

d. Proponeractividarhsedncaﬁvasyformtivasmtmbslosnivela, colaborar en su implementa-
cién y acompasarlas en su desarrollo.

e Mlmyfommﬁncﬂmemhsﬁnﬁmymmmpmigmobjeﬁmaﬁmalmde
la Corporacién, -

£ LasdemésthleasignelalumaDirecﬁvaolaAnmblmealdeMimbros.

2. Asesorar a la Junta Directiva en el disefio de politicas y Ppropuestas de gestién encaminadas a
proyectar y consolidar la Corporacign. .

b. Buscaram’vamancygesﬁonar fuentes de financiacién y de apoyo técnico en personas, agencias,
instituciones y entidades nacionales e internacionales.

c. Pmoverydiﬁmdirmelémbito regional, nacional e internacional todos los proyectos que ade-
lante la Corporacién.

d. Las demas que le asigne la Junta Directiva o Ja Asamblea General de Miembros.
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Articulo 40. FUNCIONES DEL COMITE CREATIVO. Son funciones del Comité creativo:

a. Asesorar a la Junta Directiva ez concebir ¥ ejecutar propuestas que consoliden la proyeccion
estética, hidica, arquitecténica, paisajistica y cultural en su sentido mas amplio de todos los pro-
yectos que adelants la 30

b.  Proponer proyectos de mvestigacion y creacién que contribuyan al logro de los objetivos de la
Corporacién. ‘

¢.  Proponer actividades culturales y artisticas que consoliden y enriquezcan la proyeccion social de
la Corporacién.

d. Construir, en conjunto con el Comité educativo, propuestas educativas que den un lugar privile-
giado a las artes como elemento formador y pedagdgico.

¢. Las demds que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General de Miembros. ¢

CAPITULO V - DURACION Y LIQUIDACION
Articulo 41. DURACION. La Corporacién tendra una duracién indefinida en el tiempo.

- Articulo 42. DISOLUCION. La Corporacién podra disolverse por las siguientes razones:
a. Pa-decisiéndclaAsamblmGencralchianbros. .
b. Por las causales contempladas en la Ley colombiana,

CAPITULO VI - DEL CONTROL

Articulo 44. FISCALIZACION. Todos los Miembros podrén ejercer a titulo propio funciones de
fiscalizacién.

Articulo 45. REGULACION. Por su cardcter y naturaleza de sus fines la Corporacién se rige por el
Cadigo Civil colombiano y legislacién complementaria.

enlaAsambleaGencmlConstimﬁvadelaCorpaaciénEdlmﬁva
primero(l)‘deabrildelaﬂodosmﬂ(2000)enlaciudaddeudcia.

g‘ é <
Judi] Alvarg Echeverri
¢.c. 70.113.334 de Medellin
Presidente
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Para constancia, los Miembros fundadores suscriben estos sszmmos
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